
Schlagen Sie ein neues Kapitel auf:  

Berater*in Kapazitätsstärkung 

(m/w/d) 

  

 

Childaid Network ist eine gemeinnützige Stiftung, die sich der Förderung von Projekten zur Selbsthilfe, 
vor allem durch Bildung, widmet. Gegründet 2007 setzen wir uns dafür ein, bedürftigen Kindern durch 
Zugang zu guter Bildung eine bessere Zukunft zu ermöglichen. Unsere Stiftung ist professionell 
aufgestellt, schnell wachsend, unternehmerisch ausgerichtet, in ein umfangreiches Netzwerk 
eingebettet und mehrfach für die Qualität der Projekte und das Engagement des Teams ausgezeichnet. 
Derzeit liegen unsere Projektregionen in Nordostindien, dem bergigen Nepal, in Nord-Bangladesch und 
im nordwestlichen Myanmar. 2023 erreichten wir in etwa 50 Projekten 200.000 junge Menschen an 
mehr als 1.000 Projektstandorten in Zusammenarbeit mit 35 Partnern. 

zu unterstützen.  

Berater*in für 

Kapazitätsstärkung und 

Projektmanagement 

(m/w/d) 

Kathmandu, Nepal Childaid Network 2 Jahre 

Ihre Aufgaben: Ihr Profil: 

 Sie beraten und unterstützen das Team der 

Internationalen NGO im Projektmanagement, 

einschließlich Studien, Planung, Durchführung, 

Monitoring und Dokumentation. 

 Sie fördern die Dezentralisierung zur Steigerung der 

Eigenständigkeit des Teams. 

 Sie unterstützen beim Teamaufbau und der 

Netzwerkpflege mit verlässlichen Partnern. 

 Sie begleiten das Wachstum des Projektportfolios und 

wirken bei neuen Projekten mit. 

 Sie stellen die effektive Kommunikation zwischen dem 

Team in Nepal, dem Hauptbüro in Deutschland und den 

Netzwerkpartnern sicher. 

 Sie helfen bei der Betreuung von Förderpartnern, 

Großspendern und Fundraising Aktionen z.B. durch 

Begleitung von Projektreisen 

 Sie unterstützen die Öffentlichkeitsarbeit, 

Veranstaltungen und die Erstellung von 

Projektberichten. 

 

Unser Ziel ist es, nach erfolgreicher Fachkraftzeit und bei 

Interesse eine langfristige Managementrolle im Team von 

Childaid Network ins Auge zu fassen. 

 Sie haben einen Masterabschluss in Wirtschafts-

/Sozialwissenschaften, internationaler Entwicklung oder 

ähnlichen Bereichen 

 Sie verfügen über mindestens 5 Jahre relevante 

Berufserfahrung, die Sie idealer Weise im Ausland 

und/oder Südasien gesammelt haben. 

 Sie haben Erfahrung in Projektkonzeption, -verwaltung, 

-monitoring und Qualitäts-management. 

 Mit partizipativer und kultursensibler Arbeitsweise 

können Sie Fachthemen und Methoden effektiv 

vermitteln. 

 Kenntnisse in Bildung und Förderung kleiner/mittlerer 

Unternehmen sind von Vorteil. 

 Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse; Nepali-Kenntnisse sind von Vorteil. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, auch als Quereinsteiger*in 

mit geeigneter Qualifikation. 

 

Wir möchten, dass Sie sich als Fachkraft bei uns wohlfühlen: 

12 Gelder und 
anteilig ein 13., 
Zulagen individuell 

Unterhaltsgeld 

sämtliche 
gesetzliche 
Versicherungen 

Sozialleistungen Privatversicherungen 

neben gesetzlichen 
zusätzlich auch 
Privatversicherungen 

Personalentwicklung 

individuelle Seminare, 
Sprach- & Sicherheits-
kurse 

Gesundheitsvorsorge 

Kostenübernahme für 
medizinische Unter-
suchungen, Gesund-
heitschecks etc. 

Kostenübernahme 

Übernahme von Miete 
und Verbrauch 

 

https://www.agiamondo.de/bewerber/stellenmarkt/job/beraterin-fuer-kapazitaetsstaerkung-und-projektmanagement-m-w-d/
https://www.agiamondo.de/bewerber/stellenmarkt/job/beraterin-fuer-kapazitaetsstaerkung-und-projektmanagement-m-w-d/
https://www.childaid.net/

